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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018 - 2019

Pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, que entre si fazem SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E
CITOLOGIA DO ESTADO DO PARANA - SINLAB/PR E SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, infra-assinados, por seus
presidentes, ficam estabelecidas as seguintes clausulas:

ABRANGENCIA:

O Presente Instrumento Normativo estabelece as normas e condi¢gfes de trabalho que
se aplicam aos Laboratérios de Andlises e Patologia Clinica, Anatomopatologia e
Citologia do Parana e do Sindicato dos Farmacéuticos do Parané, com abrangéncia no
Estado do Parana.

01 - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O Sindicato patronal reconhece no sindicato obreiro, competéncia ndo s6 para firmar o
presente, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos
empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente
instrumento normativo.

02 - VIGENCIA
Este instrumento ter4 vigéncia por um ano, contados a partir de primeiro de maio
de 2018 com término previsto em 30 de abril de 2019.

03 — CORRECAO SALARIAL

Os salérios praticados em primeiro de maio de 2018 seréo corrigidos aplicando-se o
percentual de 2,00% (dois por cento) a partir de primeiro de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro — Aos admitidos apés maio de 2017 sera garantido o percentual
proporcional do indice em relagdo aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser compensados todos os reajustes espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de maio de 2017 a abril de 2018.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula ficam
zeradas todas e quaisquer diferencas salariais existentes no periodo de maio/17 e
abril/18.

Paragrafo Quarto — As diferencas salariais deverao ser pagas de forma retroagida a

data-base (01/05/2018) na folha de pagamento do més de outubro de 2018.
04 — AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentag&o sera concedido aos empregados farmacéuticos conforme regido
de atuacdo, seguindo a base territorial dos Sindicatos laborais preponderantes,
conforme tabela abaixo. Tal beneficio recebera a denominacgéo de auxilio alimentacao
e devera ser concedido em vales/tickets.
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Regido Valor

Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva
do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, | R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Itaperucu/PR Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Matinhos/PR, Morretes/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Ivai/lPR, Rio Negro/PR, Sao José dos
Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do

Parana/PR.
Maringa/PR, Aquidabd/PR, Floriano/PR,
Cianorte/PR, Guaporema/PR,

Indiano6polis/PR, Japurd/PR, Jussara/PR,
Rondon/PR, Sdo Tomé/PR, Tapejara/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Colorado/PR, Dr.
Camargo/PR, Florai/lPR, Floresta/PR,
Flérida/PR, Guaraci/PR, Iguaracu/PR,
[també/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, | R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
Marabd/PR, Marialva/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Ourizona/PR, Paicandu/PR, Porto Sé&o
Carlos/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Sao Carlos
do Ivai/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao
Luiz/PR, Sao Manuel/PR, Santo Inacio/PR,
Sarandi/PR e Tupinambé/PR.

Ponta Grossa/PR R$ 211,00 (duzentos e onze reais)

Assis Chateaubriand/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Sao José das Palmeiras/PR,
Terra Roxa/PR, Tupassi/PR, Marechal
Céandido Rondon/PR, Maripd/PR, Nova
Santa Rosa/PR, Palotina/PR, Santa
Helena/PR, Toledo/PR, Jesuitas/PR,
Formosa do Oeste/PR, Guaira/PR, Vera
Cruz do Oeste/PR e Sao Pedro do
Iguacu/PR

R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

Apucarana/PR, Arapongas/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR,

California/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR, [ R$ 62,00 (sessenta e dois reais)
Grandes Rios/PR, Itambé/PR, Ivaipord/PR,
Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim
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Alegre/PR,  Kaloré/PR, Lunardelli/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Rio
Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Sao
Jodo do Ivai/PR e Sao Pedro do Ivai/PR

Foz do Iguacu/PR, ltaipulandia/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, S&o Miguel do
Ilguacu/PR, Medianeira/PR, Serranopolis | R$ 203,00(duzentos e trés reais)
do lguagu/PR, Missal/PR e Matelandia/PR.

Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como salério
in natura e ndo integrard salario em hip6tese alguma. Recomenda-se que as
empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente
a 01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem qualquer compensacao
com o anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida
com anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoracao
devera ser objeto de negociacdo especifica, ndo se aplicando automaticamente
eventuais correcdes salariais futuras.

Paradgrafo Quarto — O Auxilio-Alimentacdo serd pago 12 (doze) vezes ao ano,
inclusive quando em licenca previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apds o
afastamento do trabalhador.

Paragrafo Quinto — As empresas que ja concedem o referido beneficio em valores
acima ao pactuado nao poderdo em hip6tese nenhuma reduzir os referidos valores,
inclusive para os novos trabalhadores, salvo negociacdo expressa com o sindicato

obreiro.

05 — SALARIO DE INGRESSO

O piso salarial da categoria fica fixado a partir de primeiro de maio de 2018 em R$
2.636,00 (dois mil, seiscentos e trinta e seis reais), para uma jornada de 44 horas
semanais.

06 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servigco, incidente sobre o salario base do
empregado, na proporcéo de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma
empresa, e, a partir do inicio de primeiro de maio de 1993 de 1% (um por cento) ao
ano a partir do quarto ano de duracdo do contrato de trabalho, computado cada
periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira vez o beneficio, limitado
ao maximo de 15% (quinze por cento), respeitando o direito ja adquirido.

07 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além de 442 hora semanal sera de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.
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Nas hipéteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de horas
extras, prestadas até a 442, inclusive sera de 50% (cinquenta por cento), devendo ser
considerado o divisor de 180 (cento e oitenta).

08 — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo da hora
diurna, compreendido o periodo noturno entre 22:00 e 05:00 horas, ja incluido neste
percentual o adicional previsto no Artigo 73 da CLT, paragrafo unico em face do
adicional ajustado, para apuracdo da jornada laborada no periodo noturno, sera
considerada a hora como sendo de 60 (sessenta) minutos, exceto para o pagamento
do adicional noturno.

09 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da
Portaria n°® 3214/78 — NR 15 — Anexo 14, para os exercentes das funcdes
discriminadas:

A) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional para os trabalhadores que
tenham contato com pacientes em coleta de materiais biolégicos e/ou manipulagéo
dos mesmos para exames.

10 - FERIADOS
Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nado seja
dado folga compensatoéria.

Paragrafo Unico — Assegura-se a integragéo dos pagamentos a titulo de horas extra
e adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriado nao
compensado. Sera utilizado o divisor de 220 horas para as jornadas de carga horaria
semanal de 44 horas e, de 180 horas para as jornadas de 36 horas.

11 — ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e que nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua ultima remuneracgéo, desde que, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacdo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepcdo do
beneficio.

Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo, solicitar
demissdo por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de 1 % (uma vez e
meia) da sua Ultima remuneragéo.

12 — GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacdo de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa,
pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura deste instrumento, salvo
comprovacgao de justa causa e mutuo consentimento manifestado perante o sindicato.
Paragrafo Unico — Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta
estabilidade desde que manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela
sindical.

13 - COMPOSICAO SALARIAL
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N&o serd admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e ndo
sera considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nédo figurar
destacadamente nos recibos mensais.

14 — GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENGCA PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das
disposi¢cbes constitucionais, garantida em qualquer hip6tese o periodo de 60
(sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria.

Paradgrafo Primeiro — Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-
nascido ou adotado legalmente, sera concedido ao empregado pai, licenca
remunerada de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Segundo — A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na
forma da legislacao previdenciaria, e de 30 (trinta) dias no caso de adocao legal.

15 - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado no trabalho, pelo
prazo de 12 (doze) meses contados do término da licenca previdenciaria, desde que
esta tenha sido de no minimo 15 (quinze) dias.

16 — ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo
ininterrupto de 10 anos, ficardo assegurados o emprego e o salario, a excecdo da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - A condicdo de estabilidade ser4 comprovada pelo empregado
através de documento oficial.

17 — FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessacéo do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses
de servico, tera direito a férias proporcionais.

18 — FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa terdo assegurados o direito adquirido ao gozo de férias ampliadas para 45
(quarenta e cinco) dias. Uma vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, devendo
os 15 (quinze) dias adicionais serem gozados, ndo podendo ser recebidos em
dinheiro.

19 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas.

20 — GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional a
razdo de 1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concessao das férias e/ou na
resciséo contratual.
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21 — FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apd6s o periodo legal a empresa devera paga-
las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

22 — RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrucéo
Normativa n° 03 de 17/03/02 da Secretaria Nacional do Trabalho.

Paragrafo Unico — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por
culpa da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de
atraso. Além da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

23 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o0 empregador obrigado a comunica-la, por
escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo
recibo e encaminhando uma via para o sindicato obreiro.

24 — AVISO PREVIO

O aviso prévio sera aplicado conforme as regras da lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera
metade indenizado.

25 — ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteracbes nas condicbes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato
respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso e demais verbas
rescisorias.

26 — SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantida a todo empregado substituto que exercer as mesmas fungfes, a
percepcdo de salario idéntico ao do substituido ou equiparando, excluidas as
vantagens de carater pessoal. A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de
ser eventual, passando o substituto a ser efetivado na funcdo do substituido, exceto
quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

27 — ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer
alteracdo do contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho,
somente sera licita com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que ndo
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

28 — CURSO DE ESPECIALIZACAO

O empregado podera receber facilidade da empresa, dentro das possibilidades da
empresa, para a adequacgdo de seu horario de trabalho, quando se matricular em
curso atinente a sua profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua especializacao.

29 — LICENCA GALA E LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias corridos de licenca
remunerada nos casos de casamento e 02 (dois) dias corridos nos casos de
falecimento de pais, irméos, conjuge ou companheiro(a), filhos, inclusive adotivos e
dependentes legais devidamente comprovados.
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30 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacdo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunifes afins
podera ser indicado pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com anuéncia da
empresa, 01 (um) farmacéutico por empresa, o0 qual tera licenca remunerada pelo
empregador, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participagdo no
evento.

31 - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca de um dia a cada 12
meses, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que
o empregador solicitar a doacgédo voluntaria.

32 - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o
tempo a disposi¢cdo ap6s cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagéo
expressa do empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das
horas de sobreaviso a razdo de 1/3 (um ter¢co) da hora normal, garantindo o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas
serdo excluidas da contagem das horas sobreaviso.

Paragrafo Unico - As horas de sobreaviso sendo laboradas em domingos ou feriados
deverdo ser pagas com acréscimo de 100%.

33 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal
de servigo, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento
normal das horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional
convencional, das horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela
chefia imediata.

34 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser firmado por periodo
inferior, admitindo-se uma Unica prorrogacéo, desde que observado o limite maximo
ora ajustado.

35 — EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serao obrigatorios
nos termos da NR 07, da Portaria n°® 3214/78. A recusa do empregado em atender a
convocacgdo para a realizacdo dos exames figura justa causa. Sempre que solicitado
pelo empregado, o médico fornecera laudo médico de sua condi¢do de salde.

36 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos de profissionais que prestam servicos ao
sindicato servirdo de documento habil para a justificagdo de faltas ao trabalho,
garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servi¢cos
proprios, sem prejuizo das disposi¢des legais pertinentes.

37 — FISCALIZACAO E PERICIA
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Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da SRT, a empresa a ser
periciada permitird a presenca de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos
signatarios.

38 — CARTOES PONTO

Os cartbes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro
da hora em que encerrar o trabalho diario bem como o registro por outra pessoa que
nao seja titular do cartdo. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas
no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuracio e pagamento das horas deverdo ser respeitados
critérios de fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

39 - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneragbes em moeda
corrente deverdo deixar o cheque a disposicdo dos empregados até as 13h30min
horas do quinto dia Gtil e proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento
junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com
0 horario bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeicdo, podendo,
também, as empresas efetuarem os pagamentos por transferéncia eletrdnica, desde
que o depdsito esteja disponivel na conta bancaria do funcionéario até o quinto dia util.

40 — UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O TRABALHO

Quando exigido pelo empregador, sera obrigatério o fornecimento de uniforme para os
empregados, fornecendo gratuitamente dois uniformes por ano, nos padrbes
estabelecidos por cada estabelecimento. Agueles estabelecimentos que exigirem o
uso de blusas de frio e sapatos em determinada padronagem ou cor deverdo também
fornecé-los graciosamente.

Paragrafo Primeiro — A lavagem do uniforme € de responsabilidade do empregado.
Paragrafo Segundo — E obrigatério o fornecimento de aventais de protecdo ao
uniforme e ao contagio.

41 —- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a
identificacdo do mesmo e contendo a discriminacdo de todas as parcelas pagas e
respectivos descontos efetuados, inclusive o FGTS.

42 — ANOTACOES DA CTPS

E obrigatéria a anotagdo, na carteira de trabalho e previdéncia social, da efetiva
funcdo exercida pelo trabalhador, bem como das parcelas que compdem sua
remuneracao.

43 - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem 0s convenentes pactuar as
seguintes normas complementares a legislacdo em vigor:

Paragrafo Primeiro — ELEICOES - O processo das CIPAs seguird as seguintes
normas:
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a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o laboratdrio publicara em local visivel aos
seus empregados o edital de convocacédo das elei¢des;

b) Publicado o edital de convocacdo, a empresa comunicard ao sindicato, tanto
patronal como profissional;

c) Nos laboratérios que ainda ndo estabeleceram CIPAs, nos termos da legislacéo
vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

44 — DANIFICACOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio das fun¢des, bem como material
perdido, salvo comprovacdo de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do
empregado.

45 — LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de
pao, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem
em plantdes de final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico — Em hip6tese nenhuma havera integracdo dos valores pagos a
titulo de alimentacédo/refeicdo aos salarios.

46 — VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislacdo em vigor.

47 — AUXILIO CRECHE

Fica instituido o reembolso creche ou pré — escola, para criangas com 0 (zero) a 7
(sete) anos de idade, desde que comprovada a coincidéncia de horario de
permanéncia da crian¢a no estabelecimento com o horéario de trabalho da funcionaria
— mae, desde que devidamente comprovadas as despesas pela funcionaria — mae e
desde que o empregador ndo disponha de creche e pré — escola propria ou
conveniada, ficando o valor a ser reembolsado limitado a R$ 100,00 (cem reais).
Paragrafo Primeiro: O valor pago a este titulo ndo serd integrado no salario dos
empregados para os efeitos do art. 478 da CLT.

Paragrafo Segundo: O referido beneficio também sera revertido ao funcionario que
comprove ter a seu servico empregada doméstica (baba), desde que, mensalmente,
apresente a copia do recibo de pagamento da empregada e comprove a efetivagdo do
registro de trabalho em CTPS e sua inscri¢do no INSS.

Paragrafo Terceiro: O beneficio também serd pago ao pai quando vilvo,
devidamente comprovada sua situacao nos registros do empregador.

48 - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

Sera concedida a antecipagcdo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o
interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo de férias.

49 — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salério a empresa pagarda ao empregado, multa equivalente a
1/30 avos do salério, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente, 0
trabalhador der causa a mora. Fica excluida expressamente, a multa administrativa.
Tal multa aplica-se somente aos casos de atraso do pagamento mensal.
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50 - LISTAGEM DE EMPREGADOS

Caso solicitado através de oficio escrito ou eletrbnico pelo Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Parana a empresa fornecera a listagem dos empregados,
no inicio de cada semestre, onde conste nome, cargo ou funcdo, formacéo profissional
e endereco residencial, sob pena de multa de 20% sobre o piso da categoria.
Paragrafo Unico — Quando solicitado, limitado a uma solicitagdo por semestre, 0
SINLAB-PR se compromete a atualizar o cadastro das empresas filiadas, com
endereco e demais qualificacdes, ficando a cargo do sindicato laboral expedir o oficio
na forma do caput com o fim de obter a listagem dos empregados.

51 — ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apdés comunicacdo a chefia da
empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria.

52 — AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a
data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de
demissdo e contrato de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados
juridicamente.

53 - DO BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo
instituir, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacdo do excesso de horas
de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro. A apuragdo devera ser feita no final
do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia
atil do més no qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro — O acordo sera homologado pelo SINDIFAR-PR desde que
observadas as normas convencionais.

Paragrafo Segundo — Decorridos os 180 (cento e oitenta) dias sem que as horas
extras tenham sido totalmente compensadas a empresa deverd paga-las ao
empregado com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacgéo integral da jornada extraordinéria, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescido dos adicionais previstos na
CCT.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de
crédito de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele
solicitado.

Paragrafo Quinto — Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as
empresas associadas ao sindicato patronal com suas obrigac¢des sindicais em dia e
também em dia com suas obrigacdes junto ao SINDIFAR-PR.

Paradgrafo Sexto — Para efeito de compensagdo no banco de Horas ndo serdo
considerados os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem
remuneradas em dobro.

Paragrafo Sétimo — O banco de horas sera aplicado retroativamente a 1° de maio de
2018.

Paragrafo Oitavo — O banco de horas nao implicara em justificativa ou abono de
faltas junto ao CRF/PR.
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54 — MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a %
(meio) piso salarial da funcdo do trabalhador, pelo descumprimento de qualquer
clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver previsdo de multa
propria.

55 — NEGOCIACAO PERMANENTE
Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

56 — CONTRIBUICAO SINDICAL
A contribuicdo sindical ser& recolhida na forma da legislacao vigente.

57 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de méo de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-
meio, sera permitida a terceirizacdo. O contrato de terceirizacdo sera homologado
pelo SINDIFAR desde que

observadas as normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do
sindicato obreiro.

58 - CONTRATACAO PROPORCIONAL
As empresas poderdo contratar trabalhadores com piso proporcional ao niumero de
horas trabalhadas, respeitando-se o salario minimo/hora vigente no Pais.

59 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera o SINLAB/PR
instituir a Contribuicdo Negocial para manutencdo do sistema sindical, dentro do
principio da razoabilidade, para tanto, ficando desde logo aprovada tal cobranca, no
percentual de 5% (cinco por cento) a ser calculado sobre o total dos salarios dos
farmacéuticos contratados, tdo somente, referente aos meses de dezembro e maio,
gue devera ser paga pelo empregador, em caso de eventual substituicido da
contribuicdo confederativa.

60 - JORNADA E ESCALA DE TRABALHO

60. 1) Compensagao 12X36

Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderdo estabelecer com
seus empregados, jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas de
descanso, totalizando 44 horas semanais, na qual, por forca da compensacédo
existente ndo serdo devidas horas extras, a ndo ser as eventuais excedentes de 44
horas semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento). Compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado e o intervalo para
refeicdo e descanso.

60.2) ESCALADE5X 1
Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessao de uma folga a
cada cinco dias trabalhados, para compensacéo dos domingos e feriados.
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Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um
ano, serdo compensados pela concessdo de 3 (trés) dias de licenca remunerada,
subsequente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenca remunerada todo
trabalhador que tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo
aquisitivo das referidas férias.

61 - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIACAO SINDICAL.

Fica instituida uma comissdo permanente de mediacdo e arbitragem, composta por
dois representantes indicados pelo SINLAB e dois representantes indicados pelo
SINDIFAR, para resolver problemas de natureza coletiva.

62 - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas
da aplicacdo ou cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 17 de outubro de 2018.
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